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1. Kvalitetsforstaelsen — hvad kigger vi efter

Centralt for tilsynet er den kvalitetsforstaelse, der ligger til grund for tilsynspraksis. Kvalitetsforstaelsen er udgangspunktet
for at identificere og vurdere kvaliteten. | kommunen mad man altsd fgrst ggre sig klart, hvordan man definerer kvalitet i
dagtilbuddene for at vide, hvad man skal ud og lede efter i tilsynet. Grundlaget for alle kommuners kvalitetsforstaelse er
dagtilbudsloven, det padagogiske grundlag og dens styrkede padagogiske leereplan. Dette feelles udgangspunkt skal
overseettes til konkret praksis i den enkelte kommune. Oversattelsen af det faelles grundlag, kvalitetsforstaelsen, kan
have afsaet i forskning og fx komme til udtryk i kommunens bgrnepolitik. Maske er kvalitetsforstaelse tydeligt defineret
og skrevet ned. Maske er den meget overordnet beskrevet, og maske har de forskellige aktgrer omkring dagtilbuddet
forskellige forstdelse af, hvordan kvaliteten skal se ud. S& hvordan finder | egentligt ud af, hvilken konkret
kvalitetsforstaelse | star pa i netop jeres kommune? En systematisk tilsynspraksis med gennemsigtighed om de rammer
og indhold, som tilsynet star pa, forudsaetter, at kvalitetsforstaelsen er kendt og ikke afhaengig af, hvem der fgrer tilsynet
eller hvilket dagtilbud, der fgres tilsyn med.

Nar man star pa en tydeligt defineret kvalitetsforstaelse, har man i virkeligheden ogsa defineret, hvad der er behov for
indsigt i; Hvad der skal kigges efter i tilsynet. Dermed bliver naeste skridt at vurdere, hvilke konkrete data der er behov for
at vurdere, om kvaliteten er til stede. Nogle data eksisterer i forvejen, mens andre skal genereres forud for tilsynet.
Hjernen&Hjertets model star pa EVA’s 3 elementer af kvalitet:

1. Resultatkvalitet — bgrnerettede resultater fra H&H
2. Strukturel kvalitet — Rammevilkar
3. Proceskvalitet — Paedagogisk leeringsmiljgvurdering (PLV)

Kvalitetsforstaelsen skal med andre ord operationaliseres i tegn og indikatorer.

1.2 Flere perspektiver i spil — bredde i metodevalg

En bredt forankret tilsynspraksis bgr bringe flere perspektiver i spil. Foruden ledere og medarbejdere handler det ogsd
om forzeldrene, der har deres daglige gang i dagtilouddet og de fagpersoner, der pa forskellig vis far indblik i den
paedagogiske praksis og de forhold, der er i dagtilbuddet. De repraesenterer alle legitime perspektiver, der samlet set kan
skabe et bredere billede af kvaliteten.

Det kreever en systematisk tilgang til, hvordan forskellige typer af viden indgar i tilsynet. Samme ggr sig geeldende med
valg af metoder til at indsamle den data, man har defineret, at der er behov for. Et bredt metodevalg er med til at sikre,
at forskellige typer data bringes i spil. "Det er en god idé at fa forskellige oplysninger fra forskellige metoder. Det giver et
steerkere grundlag at stG pa i sin tilsynsvurdering. SG har man data, der pa hver sin made kan sige noget om kvaliteten, og
det giver alt andet lige et bredere billede", siger Andreas Hougaard, seniorkonsulent hos EVA og oplaegsholder i
udviklingspartnerskabet. Feaelles for kvalitetsforstaelse og metoder er, at det er vigtigt at vaere bevidst om de blinde
vinkler; hvad de valgte briller kan se og ikke se. For alle metoder har sine begransninger, og ingen metoder kan i
udgangspunktet sta alene, hvis kvaliteten skal belyses ordentligt. Det handler i bund og grund om, at man gennem data-
og metodevalg sikrer, at ens tilsynspraksis ikke bliver et gjebliksbillede.

Pejlemaerker for kvalitetsforstaelse og metodevalg

En kommunal tilsynspraksis skal sta pa en beskrevet, kendt og forankret kvalitetsforstaelse, der sikrer, at
tilsynsfgrende, leder, paedagogisk personale og foraeldre har en feelles forstaelse af, hvordan god kvalitet ser ud i
kommunens dagtilbud. Den lokale kvalitetsforstaelse er staende pa den styrkede paedagogiske leereplan.

En kommunal tilsynspraksis skal inddrage alle parters perspektiver pa kvalitet, sa tilsynet bade belyser bgrnenes,
foraeldres og det paedagogiske personales og ledelsens perspektiv.

En tilsynspraksis bgr traekke pa et bredt metodevalg, da fa metoder kan sta alene, og flere forskellige metoder
muligggr flere perspektiver pa kvaliteten.
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| Hjernen&Hjertets koncept er det muligt at inddrage alle relevante perspektiverne som naevnt ovenfor. Medarbejdere,
ledere og observatgrer indgar via den Paedagogiske laeringsmiljgvurdering, foraeldrenes perspektiv via KL's
spgrgeramme omkring forzeldretilfredshed, mens bgrneperspektivet kan medtages via et interaktivt og talende
spgrgeskema til bgrn som udfgres via IPad. Nedenfor finder i raekken af spgrgerammer til de forskellige perspektiver,
som fleksibelt kan anvendes samt til- og fravaelges i netop jeres tilsynet.
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2. Rammevilkar og tilsynsspgrgsmal (Strukturel kvalitet)

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for, og som er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.
Tematikkerne under rammevilkar kan til- og fravaelges efter kommunens gnsker og indsatsomrader.

Ud for hvert spgrgsmal skal der afgives et svar som enten er et antal eller ved at benytte ja/nej. Der kan ligeledes
noteres eventuelle bemarkninger.

Respondenter
2.2 Lederer

Indhold
2.3 Normering, organisering og gruppestgrrelse

2.4 Fysiske rammer
2.5 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

2.6 Andre rammevilkar

NORMERING, ORGANISERING OG GRUPPEST@RRELSE

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pad omradet, men der bruges ikke en ensartet made
at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og antal bgrn. Nar vi taler om hgj normering,
mener vi hgj personaletaethed — dvs. fa bgrn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af bgrnene inden for en given normering
og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse
med sarlige aktiviteter.

1. Normering
e  Hvor mange voksne er der pr. barn i dagtilbuddet?

2. Organisering af bgrnegruppen
e Hvordan er dagtilbuddets bgrnegruppe organiseret? (funktionsopdelt, aldersopdelt, opdelt pa andre mader)
e Erderbehov for at &ndre pa organiseringen af bgrnegruppen?

FYSISKE RAMMER

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af indendgrs og udendgrs rum, interigr
samt genstande, leget@j og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske rammer taenkes ofte som en given og statisk stgrrelse, men megen
forskning peger pa de fysiske rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der a&ndrer sig eller skifter mellem at fungere som
ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de fysiske rammer bliver en betydningsfuld strukturel faktor for
kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilrettelaeggelsen af disse kan anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter
(Christoffersen et al. 2014).

3. Bygninger og vedligehold
e Varder bemaerkninger til bygningerne ved seneste bygningsgennemgang?
(Skriv gerne dato for seneste bygningsgennemgang)
e Erderbehov for at ggre en ekstra indsats i forhold til vedligeholdelsen af bygningerne?

4. Legepladssikkerhed
e Varder bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion?
(Skriv gerne dato for seneste legepladsinspektion)
e Erderbehov for at ggre en ekstra indsats i forhold til at arbejdet med sikkerhed og sikring af dagtilbuddets
legearealer?

5. Brandsikkerhed
e Varder bemarkninger til sikkerheden ved seneste brandinspektion?
(Skriv gerne dato for seneste brandinspektion)
e Erderbehov for at ggre en ekstra indsats i forhold til arbejdet med forebyggelse og reaktioner i tilfeelde af
brand?
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UDDANNELSE, EFTERUDDANNELSE OG PERSONALESTABILITET

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har vaeret genstand for flere undersggelser. Under dette
tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets grunduddannelse, deres Ipbende uddannelse og traening i
dagtilbuddet samt betydningen af personalestabiliteten i et dagtiloud. Med personalestabilitet taenkes der pa, hvorvidt der er stort
sygefravaer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et dagtilbud.

6. Uddannelse og efteruddannelse
e  Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paedagogiske uddannelse

e Erfordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede i overensstemmelse med kommunens
retningslinjer?

7. Personalestabilitet

e Hvor mange opsigelser har der vaeret det sidste ar?
e Erderbehov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser?
e Erderbehov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe sygefraveeret?

8. Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant

e Arbejder | struktureret med medarbejderinddragelse i ledelsen af institutionen?
o Afszettes der timer til tillidsrepraesentantarbejde i institutionen?
e Afholdesder arlige medarbejderudviklingssamtaler (MUS)

ANDRE RAMMEVILKAR

9. @konomi
e Var der bemaerkninger til gkonomien ved seneste budgetgennemgang?
e Erderbehov for at ggre en ekstra indsats i forhold til styre dagtilouddets gkonomi?

10. Mad og maltider
e  Fremmer | aktivt bgrnenes viden om sund mad?
e Inddrages foraldrene i dagtilbuddets mad- og maltidspolitik?
e  Erder udfordringer med usund kost i dagtilbuddet og brug for at ggre en ekstra indsats omkring mad og
maltider?

11. Fgrstehjeelp
e Harpersonaletidagtilbud taget fgrstehjaelpskursus/genopfrisknings-kursus indenfor de sidste par ar?

12. Hygiejne
e Har dagtilbuddet formuleret hygiejnerutiner med henblik pa at reducere sygdomme og infektioner og
inddrages foraeldrene i disse, fx ved at emnet tages op pa bestyrelses- og foraeldremgder?
e Erderbehov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med hygiejne?

13. Skoleudseettelser
e  Erantallet af skoleudsaettelser i det forlgbne ar tilfredsstillende?
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3. Spgrgeramme til Peedagogisk laeringsmiljgvurdering (PLV) (Proceskvalitet)

Dagtilbudspaedagogikken har faet en styrket paedagogisk lzereplan, som er retningsgivende for, hvilke muligheder
leringsmiljget skal tilbyde bgrn. Leereplanen tager afsaet i et bredt lzeringssyn med udgangspunkt i de seks
lereplanstemaer og et feelles paedagogisk grundlag som ligeledes er udgangspunktet for Paedagogisk
leeringsmiljgvurdering (PLV). Med PLV’en bliver det muligt at vurdere og evaluere kvaliteten af det paedagogisk
leeringsmiljg ud fra forskellige respondenters perspektiver (ledere, medarbejdere og observatgrer) med det formal at fa
sa nuanceret et billede som muligt. PLV tager saledes afsaet i det lovpligtige arbejde med leereplanen og er en udvidelse
til det dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregar i dagtilouddene.

PLV’en bestar af nogle overordnede trivsel og tilfredshedsspgrgsmal og herefter falgende 3 hovedtematikker: Det
paedagogiske grundlag, De seks lezereplanstemaer og Faglig ledelse. Indholdet i PLV, kan struktureres efter kommunens
gnsker og indsatsomrader, hvor bade temaer og respondentgrupper kan til og fraveelges:

Respondenter
3.2 Ledere

3.3 Medarbejdere
3.4 Observatgrer

Indhold
3.5 Overordnet trivsel/tilfredshed

3.6 Det paedagogiske grundlag
3.7 Fokusomrader
3.8 De seks leereplanstemaer

3.9 Faglig ledelse

Svarkategorier
Der vurderes i hvor hgj grad, man er enig i udsagnene med skalaen:

3.10 I meget hgjgrad
3.11 1Ihgjgrad

3.12  Inogen grad

3.13  Imindregrad

3.14  Sletikke

3.15  vedikke/lkke relevant

BAGGRUNDSOPLYSNINGER

1. Arbejder du primaert med bgrn i alderen 0-2 ar eller 3-6 ar? (stilles kun til medarbejdere i integrerede institutioner)

OVERORDNET TRIVSEL/TILFREDSHED

2. Har du det godt, nar du er pa arbejde?
3. Vil du anbefale andre at vaelge dette dagtilbud til deres barn?

DET PADAGOGISKE GRUNDLAG

4. Bgrnesyn
I hvilken grad understgtter vores paadagogiske laeringsmiljg bgrn som medskabere af egen udvikling | disse udvalgte
situationer?

e leg
e \okseninitierede aktiviteter
e  Rutiner
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5. Dannelse og bgrneperspektiv
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at inddrage bgrnenes perspektiver?
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e  Observation af bgrnene (fx registrering af bgrnenes brug af rum, legetgj o.1.)

e Bgrnene som medskabere (fx tage billeder af, tegne eller vise
yndlingsting/steder)

e Bgrnene som fortzellere (fx samtaler, interview og rundvisning)

6. Leg
| hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnenes leg, sa legen udvikler sig positivt for alle
bgrn?

e lade bgrnene lege selv og iagttage pa afstand
e Guide og hjeelpe aktivt ved behov
e Deltage aktivtilegen

7. Leering
I hvilken grad har vi fokus pa hver af disse udvalgte tilgange, nar vi arbejder ud fra et bredt laeringsbegreb?

o Arbejde med planlagte forlgb
e Arbejde ud fra bgrnenes spontane nysgerrighed og undren
e Arbejde med at understgtte leering i samspillet mellem bgrnene

8. Barnefaellesskaber
| hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnefaellesskaber?

e Bevidst arbejde med faellesskaber pa tveers af alder, kgn, kultur mv.
e  Balance mellem sma og stgrre bgrnegrupper
e Stptte bgrnene i at fa gje pa hinandens ressourcer

9. Et paadagogisk laeringsmiljg hele dagen
| hvilken grad skaber vi et paedagogisk leeringsmiljg for alle bgrn, hvor bgrnene far de bedste betingelser for at trives,
leere, udvikle sig og dannes inden for fglgende udvalgte situationer?

e leg
e  Aktiviteter
e  Rutinesituationer

10. Foraeldresamarbejde
| hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
inden for disse udvalgte dimensioner?

e Styrke barnets og bgrnefzllesskabets sociale relationer
e  Styrke barnets sprog og motorik
e  Styrke barnets tryghed og tilknytning til det paedagogiske personale

11. Bgrn i udsatte positioner
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte paedagogiske tilgange til at sikre, at alle bgrn trives, lzerer, udvikler sig og dannes i
bgrnefzellesskaberne?

e Mgde alle bgrn med positive forventninger
e Understgtte, at alle bgrn udfordres og oplever at mestre noget
e  Styrke vores egne relationer til de bgrn, der befinder sig i udsatte positioner
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12. Sammenhaeng til bgrnehaveklassen
| hvilken grad inddrager vi disse udvalgte perspektiver for at sikre sammenhang i de forskellige overgange?

e  Bgrnenes perspektiv
e  Forzeldrenes perspektiv
e Skolenseller SFO/fritidshjemmets perspektiv

FOKUSOMRADER

13. Samspil og relationer
I hvilken grad har vi fokus pa disse udvalgte tilgange i vores arbejde med at skabe gode samspil og relationer?

e Opdele bgrnene i mindre grupper
e Verefleksible i vores organisering af hensyn til bgrnenes voksentilknytning
o Arbejde bevidst med vores sprog og kropssprog og placering i rummet og pa legepladsen

14. Evaluerende padagogisk praksis
I hvilken grad er vi opmaerksomme pa disse udvalgte dimensioner, nar vi evaluerer vores paedagogiske praksis?

e  Evaluere sammenhangen mellem leeringsmiljget og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
e  Justere praksis ud fra evalueringens resultater
e  Evaluere den justerede praksis

15. Inddragelse af lokalsamfundet
I hvilken grad formar vi at inddrage lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske laeringsmiljger for bgrnene?

16. Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg
I hvilken grad er vi opmaerksomme pa at integrere det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg.

DE SEKS LAREPLANSTEMAER

17. Alsidig personlig udvikling
I hvilken grad understgtter vores paadagogiske laeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling inden for fglgende
dimensioner?

e Livsduelighed - forstaet som barnets relation til sig selv, herunder fglelsesmaessig udvikling
e Engagement og deltagelseskompetence - forstdet som barnets relationer til andre, fx paaedagogisk personale

og bgrnegruppen
e  Gapamod forstaet som barnets relation til sin omverden

18. Natur, udeliv og science
I hvilken grad understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene gor sig erfaringer med natur, udeliv og science?

e Natur - fokus pa bgrns dannelse og lzering om natur og naturfaanomener, der kan finde sted bade inde og
ude

e Udeliv - fokus rettet mod alle rutiner, aktiviteter og leg, der foregar udenfor i dagtilbuddet

e Science - fokus pa det paedagogiske personales kvalificering og understgttelse af bgrnenes undersggelse og
udforskning af verden.
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19. Kommunikation og sprog

I hvilken grad understgtter vores padagogiske laeringsmiljg bgrnenes kommunikation og sprog inden for fglgende
omrader?

e Interaktioner - fokus pa udvikling af kommunikation og sprog i voksen-barn-interaktioner

o  Feallesskaber - fokus pa udvikling af kommunikation og sprog i bgrnefeellesskaber

e Rollemodeller - fokus p&, hvordan paedagogisk personale som sproglige rollemodeller kan understgtte
bgrns kommunikative og sproglige udvikling

20. Kultur, sestetik og feellesskab

I hvilken grad understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfaringer med kultur, estetik og
feellesskab?

e  Kulturelt indtryk og udtryk - fokus pa den del af arbejdet med kultur i dagtilbud, der handler om astetiske
praksisser

e  Kultur og feellesskab - fokus pa kulturens betydning for at skabe steerke faellesskaber med deltagelsesmulig-
heder for alle bgrn

21. Krop, sanser og bevaegelse
I hvilken grad understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og bevaegelse?

e  Krop - fokus pd hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter, at bgrn far mulighed for at udforske
forskellige mader at bruge kroppen pa

e  Sanser - fokus pa hvordan barnet laerer om sin omverden samt udvikler sig motorisk og bevaegelsesmaessigt
ved at bruge sanserne

e Bevaegelse - fokus pd hvordan | stgtter bgrn i at bevaege sig ved fx at give udtryk for jeres egen
bevaegelsesglaede

22. Social udvikling
I hvilken grad understgtter vores paedagogiske lzeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling inden for fglgende dimensioner?

e Deltagelse og medindflydelse - fokus pa at skabe stzerke faellesskaber, hvor alle er med og har indflydelse
e  Empati - fokus pa hvordan | som empatiske rollemodeller arbejder med empati i bgrnegruppens relationer

e |legens betydning for social lzering - fokus pa hvordan | som sproglige rollemodeller stgtter bgrnenes
kommunikative og sproglige udvikling

FAGLIG LEDELSE

23. Fastseette en faglig retning
I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning?

e Dersikrer feelles forstaelse af faglig kvalitet i forhold til den styrkede paedagogiske laereplan?
e Hvor den padagogiske lzreplan er retningsgivende for praksis?

24. Indhente faglig viden
I hvilken grad er der i dagtilbouddet fokus pa at indhente faglig viden indenfor fglgende to omrader?

e  Praesentation og deling af relevant faglig viden gennem refleksion og sparring?
e Vedat medarbejderne deler viden efter kurser og projekter og forankrer denne viden i praksis?

25. Aktivere faglig viden
10
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I hvilken grad sikrer ledelsen med disse udvalgte aktiviteter, at medarbejderne udfgrer deres arbejde med
udgangspunkt i den paedagogiske leereplan?

e Viaorganiseret vejledning og feedback med afszet i observationer i en faciliteret ramme?
e Viaen feedbackkultur, hvor ledelse og kollegaer giver hinanden feedback pa observationer af det daglige
paedagogiske arbejde?

e Vialedelsesmaessig opbakning og deltagelse i magder, kurser, planlaegning og opfglgning pa indsatser og
aktionslaeringsforlgh?

11
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4. Spgrgeramme til Forzeldretilfredshed

Foraeldrenes bidrag til vurderingen af det paedagogiske miljg tager udgangspunkt i KL's spgrgeramme til foraeldre med
bgrn i dagtilbud. Spgrgeskemaet indeholder fglgende tematikker som kan til- og fravaelges efter behov.

Respondenter
4.2 Foreldre

Indhold
4.3 Samlede tilfredshed
4.4 Den paedagogiske indsats
4.5 Samarbejdet med personalet
4.6 Bgrnene imellem
4.7 De fysiske rammer
4.8 Frokostmaltid
4.9 (Eventuelt fleksibilitet og valgmuligheder og valg af institutionsplads)

Svarkategorier
Inden for de forskellige temaer skal det vurderes hvor tilfreds, man er med de forskellige omrader ved brug af skalaen:

4.10 Meget tilfreds

411 Tilfreds

4.12 Hverken tilfreds eller utilfreds
4.13 Utilfreds

4.14 Meget utilfreds

415 Ved ikke/ikke relevant

OVERORDNET TRIVSEL/TILFREDSHED

1. Hvortilfreds er du samlet set med dit barns dagtilbud?

DEN PADAGOGISKE INDSATS

2. Aktiviteterne i dagligdagen?

3. Aktiviteterne uden for dagtilbuddet, fx udflugter i skoven?

4. Personalets indsats for at udvikle dit barns sociale kompetencer (fx vise hensyn og forstaelse for andre og
indga i grupper)?

5. Personalets indsats for at understgtte dit barns sproglige udvikling?

6. Personalets indsats for at understgtte dit barns fysiske og motoriske udvikling?

7. Personalets indsats for at fa dit barn til at fgle sig tryg og glad?

8. Personalets indsats for at tage udgangspunkt i dit barns behov?

9. Dentid, personalet har til dit barn?

10. Personalets engagement i hverdagen?

11. Personalets omsorg for dit barn?

12. Personalets indsats for, at alle bgrn i bgrnegruppen trives og udvikles?

13. Personalets faglige niveau?

14. Personalets paedagogiske indsats i forhold til dit barn?

SAMARBEJDET MED PERSONALET

15. Dialogen og samarbejdet mellem dig/jer som foraeldre og personalet?
16. Inddragelsen af dig/jer som forzeldre i beslutninger vedrgrende dagtilbuddet?
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17. Inddragelsen af dig/jer som foraeldre i dagtilouddets aktiviteter?
18. Personalets lydhgrhed over for dine synspunkter?
19. Omfanget af udskiftning i personalet tilknyttet dit barn?
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20. Personalets modtagelse af dig og dit barn ved aflevering?
21. Personalets made at sige farvel til dig og dit barn ved afhentning?

BARNENE IMELLEM
22. Dit barns forhold til de andre bgrn?
23. Personalets indsats for at begraense drillerier mellem bgrnene?
24. Personalets indsats for at skabe kontakt mellem dit barn og de gvrige bgrn?
25. [Hvis barnet er +3 ar/bgrnehave] Personalets indsats for at ggre bgrnene i stand til at tage ansvar for sig selv?

DE FYSISKE RAMMER
26. Abningstiderne?
27. De fysiske rammer indendgrs (legetgj, lokaler, inventar, plads mv.)?
28. De udendgrs faciliteter (legeplads og lignende)?
29. Renggringsstandarden?
30. Indeklimaet (fx temperatur, luftforhold og lugt)?

FROKOSTMALTID
31. Tilbydes der et frokostmaltid i daginstitutionen eller dagplejen?

a. Hvisja:
32. Hvortilfreds er du samlet set med frokostmaltidet?

"FLEKSIBILITET OG VALGMULIGHEDER” OG “VALG AF INSTITUTIONSPLADS”,
33. Det er herudover muligt at tilfgje spgrgsmal under ovenstaende to temaer, men da de ikke omhandler det

paedagogiske miljg, er de ikke medtaget i denne oversigt?
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5. Spgrgeramme til Bgrneperspektivet

| tilleeg til fagpersonalets vurdering af det paedagogiske miljg er det ogsd muligt ogsd at indhente bgrneperspektivet.
Spergsmalene til bgrnene er henvendt til de aldste bgrn i bgrnehaven (4-6 ar) og er opdelt under fglgende tematikker:

Respondenter:
5.2 De zldste bgrn | dagtilbud 4-6 ar

Indhold:
5.3 Overordnet trivsel
5.4 Venskab og leg
5.5 Omsorg og stgtte fra de voksne
5.6 Medbestemmelse

Svarkategorier
Inden for de forskellige temaer skal det vurderes i hvor hgj grad, man er enig i udsagnene ved brug af skalaen:

5.7 )a

5.8 Nogle gange
5.9 Nej

5.10 Ved ikke

OVERORDNET TRIVSEL

1. Gleeder du dig til at komme i bgrnehave?
2. Kandu lide at veere udenfor i bgrnehaven?
3. Kandu lide at veere indenfor i bgrnehaven?
4. Har dudet godt, nar du er i bgrnehaven?

VENSKAB OG LEG

Ma du veere med i legen?

Har du en god ven i bgrnehaven?

Har du nogen at lege med?

8. Hardu det godt, nar du leger med de andre bgrn?

N o

MEDBESTEMMELSE

9. Maduveare med til at bestemme, hvad | laver i bgrnehaven?
10. Ma du veere med til at bestemme i legen?
11. Lytter de voksne i bgrnehaven til dig?

OMSORG OG ST@TTE FRA DE VOKSNE

12. Far du hjaelp af en voksen, nar du har brug for det?
13. Erder envoksen i bgrnehaven, som kan lide dig?
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6. Inddragelse af resultater (Resultatkvalitet)

Det er muligt at inddrage relevante resultater i tilsynet. Spgrgsmal til resultater fra fglgende moduler kan traekkes
direkte ind i spgrgerammen.

6.2 Sprogvurdering 3-6

6.3 SprogTrappen

6.4 Dialog

6.5 Alsidig Udvikling

6.6 Farvel og Goddag

6.7 Motorik

6.8 TOPI

6.9 Ressourcevurdering

6.10 BTU — brugertilfredshed/foreeldretilfredshed
6.11 PLV — Paedagogisk leeringsmiljgvurdering
6.12 B@rneperspektivet
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/. Henvisninger

Det paedagogiske grundlag:
https://www.eva.dk/dagtilbud-boern/redskab-selvevaluering

@vrige krav:
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske (s. 29-
30)

De 6 leereplanstemaer:
https://emu.dk/dagtilbud/de-seks-laereplanstemaer?b=t436

Faglig ledelse:
https://www.vive.dk/da/udgivelser/vidensopsamling-om-faglig-ledelse-paa-dagtilbudsomraadet-16085/

Brugertilfredshed (forzeldre):
https://im.dk/arbejdsomraader/kommunal-og-regionaloekonomi/landsdaekkende-brugertilfredshedsundersoegelser-

btu/spoergeskemaer
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